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УСТАВ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 г. Советская Гавань

(новая редакция)

г. Советская Гавань

2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ, СТАТУС ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ:
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 г. Советская Гавань, в дальнейшем именуемое «Школа», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 

№ 1 г. Советская Гавань.

1.2. Официальное наименование бюджетного учреждения:

полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 г. Советская Гавань;
сокращенное наименование: МБОУ СОШ № 1 г. Советская Гавань. 

1.3. Статус Школы:

организационно-правовая форма – бюджетное учреждение;

тип – общеобразовательное учреждение;

вид – средняя общеобразовательная школа. 
1.4. Функции и полномочия Учредителя Школы от имени Советско-Гаванского муниципального района осуществляются Управлением образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края (далее Учредитель).
1.5. Функции и полномочия собственника имущества бюджетного учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами осуществляет Комитет по управлению имуществом администрации Советско-Гаванского муниципального района. 
1.6. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с указанием своего полного и сокращенного наименования, необходимые для осуществления своей деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием, а также может иметь фирменную символику.

1.7. Школа вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, у мировых судей.

1.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества Школы средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.

1.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закреплённым органом здравоохранения и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. Школа с согласия Учредителя, на основании договора между Школой и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Отношения между Школой и медицинским учреждением могут осуществляться на безвозмездной основе
1.10. Организация питания в Школе возлагается на директора. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.11. Местонахождение Школы: Российская Федерация, Хабаровский край, Советская Гавань, улица Пионерская, 1, 682800.
1.12. Почтовый адрес школы: Российская Федерация, Хабаровский край, город Советская Гавань, улица Пионерская, д.1, 682800, тел. 4-64-42.
1.13. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

Школа имеет право: создавать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.
2. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ:
2.1. Учредитель в установленном порядке:


- утверждает Устав Школы, а также вносимые в него изменения;


- назначает руководителя Школы и прекращает его полномочия;


- заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Школы;


- формирует и утверждает муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности;


- осуществляет финансовое обеспечение деятельности Школы, в том числе выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с действующим законодательством;


- устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Школы в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;


- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Школы, в том числе передачу его в аренду;


- согласовывает распоряжение движимым имуществом Школы;


- осуществляет контроль за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;


- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальными правовыми актами. 

2.2. Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, Хабаровский край, г. Советская Гавань, улица Советская, д. 1, 682800.

Почтовый адрес Учредителя: Российская Федерация, Хабаровский край, город Советская Гавань, улица Советская, д. 1, 682880.
3. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ. 
3.1. Школа является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами. 
Основными целями и задачами Школы является создание условий:

- гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- для развития личности, её самореализации и самоопределения;

- для усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

- для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- для осознанного выбора профессии.
В соответствии с образовательной целью Школа реализует следующие виды деятельности: 

образовательную деятельность по реализации программ:

         - начального общего образования;

         - основного общего образования;

         - среднего (полного) общего образования;

         - специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII и VIII вида в 1-4 классах, 5-9 классах.
3.2. Для решения своих основных задач Школа:

3.2.1. Осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе; 

3.2.2. Самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов разрабатывает и реализовывает общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

Разрабатывает и утверждает учебный план на основе базисных учебных планов и примерных образовательных программ, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 

3.2.3. Выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых законом Российской Федерации “Об образовании”;

3.2.4. Самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

3.2.5. Привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

3.2.6. Арендует и сдает в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование и иное имущество;

3.2.7. Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием  деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также в сфере дополнительных платных образовательных услуг.

3.2.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района.

3.2.10. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.2.11. Школа вправе сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным уставом, в сфере дополнительных образовательных услуг, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.2.12. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность, не являющуюся основным видом деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям при условии, что такая деятельность прописана в настоящем Уставе: 

а) платные образовательные услуги: 
- углубленное изучение дисциплин учебного плана;

- предметы по выбору сверх учебного плана;
- подготовка детей к школе;

- репетиторство;
- кружки и клубы по интересам;
- спортивно-оздоровительные мероприятия, не включённые в основной план работы Школы;
- услуги логопеда, психолога, не входящие в перечень их должностных обязанностей;
- образовательные услуги по программам научно-технической направленности взрослому населению.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны обучающимся вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.
б) иная приносящая доходы деятельность:
- производство и реализация товаров, изготовленных силами и средствами учащихся и персонала Школы;
- предоставление платных услуг населению школьной столовой;

- аренда спортивного зала, компьютерного класса, столовой. 
      3.2.13. Порядок предоставления платных дополнительных услуг:

Школа  обязана довести до организаций или граждан, имеющих намерение заказать, либо заказывающих платные дополнительные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающих платные дополнительные услуги лично, (далее по тексту – потребитель) информацию, содержащую следующие сведения:

 а) наименование и место нахождения (юридический адрес) Школы, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации (для общеобразовательных учреждений) с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

  б) уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

 в) режим работы Школы;

 г) перечень и стоимость платных дополнительных услуг;

 д) адреса, телефоны вышестоящих организаций и органа по защите прав потребителей;

 е) список специалистов, оказывающих платные дополнительные услуги;

 ё) правила предоставления платных дополнительных услуг;

 ж) порядок приёма и требования к поступающим;

 з) форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

3.2.14.  Для организации платных дополнительных услуг Школе  необходимо:

 а) изучить спрос в дополнительных платных услугах и определить предполагаемый контингент потребителя;

 б) создать условия для предоставления платных дополнительных услуг в соответствии санитарными нормами и правилами;

 в) разработать и утвердить положения об организации платных дополнительных образовательных или не образовательных услуг;

 г) разработать и утвердить по каждому виду платных дополнительных образовательных услуг образовательные программы;

 д) составить и утвердить учебные планы платных дополнительных образовательных услуг. Количество часов, предполагаемых Школой в качестве платной образовательной услуги, должно соответствовать возрастным и индивидуальным особенностям потребителя;

 е) подготовить перечни платных дополнительных услуг с указанием их стоимости;

 ё) подготовить приказы об организации конкретных видов платных дополнительных услуг;

 ж) заключить договоры между потребителем и Школой на оказание платных дополнительных услуг в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

 з) составить и утвердить в установленном порядке сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности на текущий финансовый год;

 и) оформить трудовые отношения или внутреннее совмещение с работниками, занятыми в предоставлении платных дополнительных услуг;

 к) организовать текущий контроль качества и количества оказываемых платных дополнительных услуг.

   3.2.15. Договор с потребителем  заключается  в  письменной форме. 

   3.2.16. Расчеты за предоставленные платные дополнительные услуги производятся путем  банковских платежей.

       3.2.17. Платные дополнительные услуги могут быть оказаны только по желанию потребителя.
3.2.18. Исходя из потребностей учащихся и наличия необходимых условий, может реализовать профильное обучение, для обучающихся, наиболее подготовленных к освоению программ повышенного уровня, проявивших интерес к углубленному изучению отдельных дисциплин.
3.2.19. Учебно-воспитательный процесс в таких классах осуществляют преподаватели из числа наиболее квалифицированных педагогических работников.
3.2.20. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Школе могут быть открыты группы продленного дня. По согласованию с Учредителем с учетом интересов родителей (законных представителей) в Школе могут открываться специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья, классы с углубленным изучением отдельных предметов и классы повышенного уровня образования.

Перевод (направление) обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные) классы осуществляется Управлением образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.2.21. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Школы с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Школа вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных Школе. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Школа проходит государственную аккредитацию в заявленном порядке в соответствии, установленном Законом РФ “Об образовании”.

3.2.22. Школа, созданная путем изменения типа существующего муниципального учреждения Советско-Гаванского муниципального района, вправе осуществлять предусмотренную Уставом деятельность, подлежащую лицензированию, на основании лицензии, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных соответствующему муниципальному учреждению, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуется переоформления документов, подтверждающих наличие лицензий, и переоформления иных разрешительных документов. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ.
4.1. Школа осуществляет хозяйственную деятельность в соответствии с предметом и целями, с учетом требований законодательства Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальных правовых актов и настоящего устава.

4.2. Для достижения уставных целей Школа имеет право:

- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной бюджетной сметой;

- в соответствии с действующим законодательством заключать договоры с другими учреждениями, предприятиями, организациями, при этом заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени муниципального образования в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств;
- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

- устанавливать для работников Школы дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства (принимать решения о прекращении их деятельности); 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров;

- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Школа обязана:

- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ) и исполнению муниципальных функций;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем о состоянии и использовании муниципального имущества и денежных средств;

- отчитываться перед Комитетом по управлению имуществом Администрации Советско-Гаванского муниципального района о состоянии и использовании муниципального имущества;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Школы заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам Школы безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- нести ответственность за расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством и целями их предоставления; 

- осуществлять учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- планировать деятельность Школы, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Хабаровского края и муниципальными правовыми актами;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4.4. Школа вправе иметь филиалы и представительства.

Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Школой положений.

Филиалы и представительства наделяются Школой имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Школы.

4.5. Руководители филиалов и представительств назначаются директором Школы по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Школой.

4.6. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Школы. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Школа.
5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
5.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Дополнительно изучаются иностранные языки: английский и немецкий.

5.2. Организация образовательного процесса осуществляется Школой в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования; 

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) - обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения профессионального и высшего профессионального образования.

5.3. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

5.4. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

5.5. Порядок приёма в школу. 

5.5.1. В первый класс принимаются дети, которым исполнилось 6 лет и 6 месяцев до 01 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения в более раннем возрасте. 

Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы: 

- заявление родителей (законных представителей);
- медицинская справка о состоянии здоровья.
Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются федеральным законом.

5.5.2. В 10 класс принимаются обучающиеся, успешно окончившие вторую ступень образования на основании личных заявлений и заявлений родителей(законных представителей). Учащиеся, обучавшиеся в данной школе, получившие основное общее образование, имеют право на поступление на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-м классе “свободных” мест на момент подачи заявлений. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования - 18 лет.

5.5.3. Приём в 10 класс профильного обучения осуществляется на основании собеседования и решения муниципальной комиссии при Управлении образования и при наличии следующих документов:

- заявления учащегося и родителя (законного представителя) на имя директора Школы;

- аттестата об окончании основного общего образования.

Учащиеся пришедшие из других школ - медицинскую карту;

5.5.4. Зачисления всех обучающихся в Школу оформляются приказом директора.

5.5.5. Приём учащихся в 2-9-е классы  осуществляется также на общих основаниях при предоставлении следующих документов:

- заявления на имя директора Школы;

- дневника с годовыми оценками или ведомости текущей успеваемости, заверенными печатью школы;

- личного дела ученика;

- медицинской карты ученика. 

5.5.6. При поступлении в Школу обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с её Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с реализуемыми программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.6. Порядок и основания отчисления учащихся.
5.6.1. По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.

5.6.2. По решению педагогического совета образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устав образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста15 лет. 

5.6.3. Решение педагогического совета об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей); отсутствие на педагогическом совете без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об исключении из Школы.

5.6.4. Под неоднократным нарушением дисциплины понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового грубого нарушения дисциплины. 

5.6.5. Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде

- причинение ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников школы,

- применение ядовитых и взрывчатых веществ;
- дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения; 

5.6.6. Грубыми нарушениями Устава считаются:

- потребление спиртных напитков, токсических или наркотических веществ,

- курение табачных изделий в здании или на территории Школы;

- проявление физического или психического насилия по отношению к другим участникам образовательного процесса;

- употребление непристойных и нецензурных выражений в адрес любых лиц в здании или на территории Школы.

5.6.7. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Школы.

5.6.8. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5.6.9. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органов опеки и попечительства.

5.6.10. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

5.6.11. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителей (законных представителей) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении или по иной форме обучения.
5.7. Аттестация учащихся. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся в Школе осуществляется по пятибалльной системе (минимальный балл - “1”, максимальный - “5”), начиная со второй четверти 2-го класса. Оценки по поведению не выставляются. Учащимся 1 и 2 ступени оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом четвертных оценок. Учащимся 3 ступени оценки выставляются по полугодиям. 

5.7.1. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Результаты единого государственного экзамена признаются, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся  и проведении переводных экзаменов в 4-8-х и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Школы и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее 30 октября текущего года.

Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере образования. 

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в следующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляции, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащийся в указанных базах данных.

5.7.2. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, по решению педагогического совета переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия  обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

5.7.3. Обучающиеся на ступенях начального и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторный год обучения или продолжают получать образование в иных формах.


Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее, чем через год, государственную (итоговую) аттестацию.

5.7.4. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органов управления образовательного учреждения.

5.7.5. Лицам, не завершившим образования на II и III ступенях общего образования, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, Школой выдаются справки установленного образца об обучении в образовательном учреждении. 

5.7.6. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении программы среднего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой “За особые успехи в изучении отдельных предметов”.
5.7.7. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки “5”, награждаются похвальным листом “За отличные успехи в учении”.
5.7.8. Школа, по желанию родителей (законных представителей), оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната, определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждённым Министерством образования Российской Федерации. Порядок организации получения общего образования в семье определяется примерным Положением о получении общего образования в семье, утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

5.7.9. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. 

Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

5.8. Режим занятий обучающихся.
5.8.1. Учебный год в Школе начинается, 01 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 30 недель, во 2-10-х классах не менее 34 недель. 

5.8.2. Продолжительность каникул в течение - учебного года - 30 календарных дней:

осенние 
- 8 дней;

зимние 
- 14 дней;

весенние 
- 8 дней;

летние 
- 8 календарных недель.

Для учащихся 1-х классов устанавливается дополнительная неделя  каникул в середине III четверти.

5.8.3. Продолжительность обучения:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок обучения 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок обучения 5 лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок обучения 2 года).

В профильные классы на III ступени образования прием осуществляется муниципальной комиссией.

5.8.4. Для организации летней занятости с согласия учащихся и их родителей (законных представителей) в каникулярное время Школа может организовывать профильные отряды по благоустройству территории Школы, уходу за пришкольным участком с учетом следующего рабочего времени:

5 класс – не более 10 часов (5 дней по 2 часа);

6 класс – не более 15 часов (5 дней по 3 часа);

7-8 классы – не более 21 часа (7 дней по 3 часа)

10 класс – не более 40 часов (10 дней по 4 часа). 

5.8.5. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

продолжительность учебной недели для обучающихся в 1-х классах- 5 дней, во 2-11-х классах - 6 дней; продолжительность урока в 1-х классах изменяется ступенчато – 35 - 45 минут, во 2-11-х классах не более 45 минут. Все проводимые в Школе мероприятия заканчиваются для обучающихся

на I ступени обучения - не позднее 19:00 часов,

II ступени - не позднее 20:00 часов, 

III ступени - не позднее 21:00 часа. 

Занятия в школе  проводятся в две смены: 

1 смена - с 8.30 до 14.15,
2 смена - с 13.30 до 18.35
Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) – не менее 20 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая, при условии работы школы в одну смену. 

В первую смену обучаются учащиеся 1, 5 - 11 классов.

В предпраздничные дни продолжительность урока может сокращаться до 30 минут.
5.8.6. Столовая и гардероб работают по расписанию, утверждённому директором Школы.

5.8.7. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

5.8.8. Количество классов в Школе определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в соответствии с нормативами (не менее 25 человек). При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

5.8.9. При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре 10-11 классах, по основам информатики и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы. При наличии необходимых средств возможно деление на группы с меньшей  наполняемостью, а также 1-3 классов при изучении иностранного языка.

5.8.10. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающегося, педагогических работников. Применение методов психического и физического насилия в отношении к обучающимся не допускается.
5.9. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке

Ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к её компетенции;

- реализацию в неполном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, и работников образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающегося и работников Школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.9.1. Отношения между Школой и обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ.
6.1. Имущество Школы является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления собственником или уполномоченным органом в целях обеспечения уставной деятельности.

6.2. Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и назначением этого имущества.

6.3. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

6.4. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Школы.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Школы или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Школы.

6.5. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Школа, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

6.6. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.7. Имущество, приобретенное Школой по договору или иным законным основаниям, поступает в его оперативное управление.

6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

- эффективно использовать  закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества и производить списание имущества в установленном законом порядке.

6.9. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.10. Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Школа вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и Комитет по управлению имуществом Администрации Советско-Гаванского муниципального района.

6.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования;

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.13. Школа может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с требованиями законодательства и Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Советско-Гаванский муниципальный район Хабаровского края».

6.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве
объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.16. Финансовое обеспечение полномочий Школы по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащим исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, установленном Советско-Гаванским муниципальным районом Хабаровского края .

6.17. Школа имеет лицевые счета в Финансовом управлении Администрации Советско-Гаванского муниципального района, в Отделении по Советско-Гаванскому району Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю. 
Открытие  и ведение лицевых счетов бюджетному учреждению в Финансовом управлении Администрации Советско-Гаванского муниципального района осуществляется в порядке, установленном Финансовым управлением Администрации Советско-Гаванского муниципального района.
Открытие и ведение лицевых счетов Школе в Отделении по Советско-Гаванскому району Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю осуществляется в порядке, установленном Управлением Федерального казначейства по Хабаровскому краю, на основании соглашения, заключенного Учредителем с Управлением Федерального казначейства по Хабаровскому краю.
Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ:
7.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании" и Типовым положением об образовательном учреждении в РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
       7.2. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления в Школе являются: Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, общешкольная Конференция, Управляющий совет. 
7.3. Непосредственно управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем. Сроки полномочий директора Школы, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.
7.4. Директор является единоличным исполнительным органом Школы, назначается на должность на договорных обязательствах и освобождается от должности Учредителем.

7.5. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Школы на основании законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальных правовых актов, настоящего Устава, трудового договора. 

Директор подотчетен в своей деятельности Главе муниципального района, Учредителю и Комитету по управлению имуществом Администрации Советско-Гаванского муниципального района по вопросам, входящим в их компетенцию.

7.6. Директор Школы:

- действует без доверенности от имени Школы, представляет ее интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

- определяет структуру Школы;

- по согласованию с Учредителем, в пределах установленной штатной численности, утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Школы;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Школы, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы;
- утверждает локальные акты Школы;
- решает вопросы оплаты труда работников Школы в соответствии с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- обеспечивает расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством, утвержденной бюджетной сметой и целями их предоставления;

- обеспечивает открытость и доступность  документов и сведений, установленных действующим законодательством Российской Федерации; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

7.7. Директор Школы несет ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Школы;

- не предоставление и (или) предоставление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, находящемся в оперативном управлении Школы в Комитет по управлению имуществом Администрации Советско-Гаванского муниципального района,

7.8. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Школе, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Школы, не соответствующему законодательству.

7.9. В случаях, предусмотренных законодательством, директор возмещает Школе убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

7.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический совет - коллективный орган, объединяющий педагогических работников Школы. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Школы. Может приглашаться (без права голоса) председатель родительского комитета Школы. Из числа участников педсовета избирается председатель и секретарь. Директор является председателем Педагогического совета Школы.       

7.10.1. Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации,

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;
- заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов по представлению заместителей директора; 

- определение направления опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов о ее ходе, оценка эксперимента и другие, необходимые для реализации педагогического процесса;

- решение о выдаче целевых направлений выпускникам Школы для поступления в ВУЗы;
- решение об отчислении учащихся.
7.10.2. Компетенция Педагогического совета Школы по проведению промежуточной и государственной итоговой аттестации:

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации обучающихся, определяет форму, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации;
- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс;
- принимает решение о допуске обучающихся IX, XI(XII) классов, независимо от формы получения ими образования,  к государственной (итоговой) аттестации;

- определяет условия прохождения государственной (итоговой) аттестации обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья на основании заключения медицинской комиссии и заявления родителей (законных представителей) и  в соответствии с рекомендациями медицинской комиссии; 

- принимает решение о проведении государственной (итоговой) аттестации в традиционной форме для обучающихся по специальной (коррекционной) программе VII вида;

- принимает решение о проведении экзаменов по трудовому обучению выпускников, обучающихся по специальной (коррекционной) программе VIII вида;

- принимает решение о проведении повторных экзаменов для учащихся, получивших неудовлетворительные отметки;

- принимает решение о проведении экзамена в резервные дни для учащихся, не сдавших экзамены в основные сроки по уважительным причинам; 

- принимает решение об окончании обучающимися основной или средней (полной) школы и выпуске их из школы;

- принимает решение о выдаче документа государственного образца по результатам государственной (итоговой) аттестации;
- Принимает решение о награждении обучающихся переводных классов похвальным листом «За отличные успехи в учении», выпускников IX, XI(XII) классов почетной грамотой «За отличные успехи в изучении отдельных предметов», выпускников XI(XII) классов золотой или серебряной медалью 

« За особые успехи в учении».
Педагогический совет созывается директором и проводится в соответствии с планом работы Школы по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии не менее двух третей от общего количества педагогов, оформляются в протоколах, хранятся в делах Школы и реализуются приказами директора. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
7.11. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники, состоящие в трудовых отношениях со Школой. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год, и  вправе принимать решения, если в его работе участвовало более половины сотрудников. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются большинством голосов присутствующих на собрании работников. К компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

- утверждение Коллективного договора;

- заслушивание администрации о выполнении Коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
7.12. Высшим законодательным органом школы является общешкольная Конференция, которая созывается не реже 1 раза в 4 года. Делегатами с правом решающего голоса являются коллектив учителей, учащихся 5-11 классов, родителей каждого класса, общественных организаций в равном соотношении от каждой перечисленной категории. 

Конференция утверждает основные направления развития Школы, принимает Устав Школы, изменения и дополнения Устава. Решение Конференции правомочны, если присутствовало не менее  двух третей делегатов и проголосовало более половины  присутствующих.

7.13. Порядок формирования, состав, компетенция, сроки полномочий иных органов управления Школой (общее собрание работников, конференция всех участников образовательного процесса Школы, Управляющий совет и другие) определяются Школой с учетом требований отраслевого действующего законодательства Российской Федерации.

7.14. Для оказания практической помощи в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной и иной деятельности Школы, в ней может создаваться Управляющий совет (далее Совет). Управляющий совет является коллегиальным органом управления образовательным Школы, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для директора Школы, её работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

7.14.1. Основными задачами Совета являются:
- определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения;

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- участие в определении компонента Школы в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Школе, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- общественный контроль рационального использования выделяемых Школе бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;

- взаимодействие с учредителем в осуществлении общественного контроля за деятельностью директора Школы;

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Школе;

- содействие реализации миссии Школы, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества. 

7.14.2. Компетенция Управляющего Совета.
Для осуществления своих задач Управляющий Совет:

- вносит предложения по внесению изменений и дополнений в Устав в соответствии с действующим законодательством с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

- утверждает компонент Школы государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению директора Школы после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения);

- утверждает программу развития Школы (по представлению директора Школы);

- выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или обучающимися Школы) в состав экспертных комиссий по аккредитации данной Школы, а также в состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора данной Школы;

- принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и работников Школы;

- согласовывает  решение об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса: учащихся, работников школы, родителей (законных представителей учащихся), согласовывает с действующим законодательством 
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования;

- утверждает по представлению директора Школы бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

- согласовывает сдачу в аренду Школой закрепленных за ней объектов собственности;

- утверждает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

- ходатайствует, при наличии оснований, перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала;

- ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

- представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Школы по итогам учебного и финансового года.

7.14.3. Состав и формирование Управляющего Совета осуществляется в соответствии с Положением об Управляющем совете:
- Совет создается в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации;

- члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются следующими конференциями родителей (законных представителей) обучающихся всех классов: конференция родителей учеников начальной школы, конференция родителей учеников школы 2 – 3 ступени, по принципу 1 участник конференции – 1 голос.
Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета;

- в состав Совета входят по одному представителю от обучающихся 9, 10, 11 классов. Члены Совета из числа обучающихся 9, 10, 11 классов избираются на конференции совета старшеклассников, состоящих из делегатов всех классов соответствующей параллели. Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 3 человека;

- члены совета из числа работников избираются общим собранием работников школы 1 ступени, 2 – 3 ступеней. Количество членов Совета из числа работников школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного учреждения;

- порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций;

- члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухнедельный срок проводятся довыборы на основании «Положения о порядке выборов членов Управляющего совета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 г. Советская Гавань»;
- в состав Совета по должности входит директор Школы, 4 представителя административно-учительской структуры;

- в состав Совета входит один представитель Учредителя образовательного учреждения;

- для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии назначается представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии, сроки выборов первого состава Управляющего Совета утверждается приказом директора Школы. При избрании последующих составов Управляющего Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего Совета;

- директор Школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя;

- на первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания;

- избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную Школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данной Школой или территорией, на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры; депутатов, общественно-активных граждан;

- процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно на основании «Положения о порядке кооптации членов Управляющего совета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 г.Советская Гавань».
После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий.

7.15. С целью совершенствования методической работы и координирования работы школьных методических объединений в Школе создаются Научно-методический Совет (далее НМС) и Методические объединения учителей (далее МО), являющиеся звеньями Научно-методического Совета. 

НМС и МО ведут методическую работу по предметам, организуют внеклассную деятельность учащихся. Работа НМС и МО строится в соответствии со стратегическими документами Школы.

В своей работе НМС и МО опираются на рекомендации, данные РМК, контролируются заместителями директора по учебно-воспитательной работе.
7.16. Класс является основной структурной единицей Школы. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Школы. Из числа учащихся класса на классном собрании избирается староста класса сроком на один год.
7.17. В каждом классе на родительском собрании избирается родительский комитет. По одному представителю родительских комитетов классов составляют родительский комитет Школы. 

Родительский комитет Школы действует на основании Положения о нем и созывается не реже одного раза в четверть. Призван содействовать Школе в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся. Из членов родительского комитета Школы избирается председатель. Решение родительского комитета Школы носит рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Школы и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

7.18. В Школе действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Коллективным договором. 

7.19. В Школе могут создаваться  детские организации и другие органы ученического самоуправления,  действующие на основании положений о них и не вступающие в своей деятельности в противоречия с настоящим Уставом.

8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
8.1. Для работников Школы  работодателем является данное образовательное учреждение. 

8.2. Трудовые отношения Школы и работников регламентируются трудовым договором (контрактом), условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству. Максимально допустимая нагрузка педагогического работника Школы не должна превышать нормы часов,  соответствующей 1,5 ставок. Продолжительность рабочего времени иных работников составляет 40 часов (мужчины), 36 часов (женщины) в неделю. 
8.3. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным Кодексом РФ. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

8.4. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Школы осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

8.5. При приеме на работу директор Школы знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:

- настоящим Уставом;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Коллективным трудовым договором;

- Должностной инструкцией;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
- с лицензией;
- свидетельством об аккредитации.
8.6. Заработная плата работнику выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников  включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
8.7. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется соглашением между работником и работодателем в пределах, выделенных на эти цели средств, и закрепляется приказом директора Школы, изданным с учетом мнения представительного органа работников.

8.8. Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом, принятым  по согласованию с Управляющим Советом школы с учетом мнения представительного органа работников.

8.9. Работникам Школы могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

8.10. Для осуществления образовательного процесса, и деятельности приносящей доход Школа привлекает граждан на основании договоров, в том числе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений для проведения занятий со старшеклассниками.

8.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе директора (работодателя), предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения  педагогического работника Школы по инициативе директора (работодателя)  Школы до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года нарушение Устава Школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться работодателем без решения профсоюза.

8.12. За педагогическими работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденных от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
9.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники Школы, учащиеся, родители (законные представители).

9.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

9.3. Учащиеся Школы имеют право:

- на получение впервые бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами (содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей, осуществляется на основе полного государственного обеспечения);

- на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения;

- на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической базой Школы для использования в образовательном процессе;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении Школой, классом;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,

- свободное выражение своих взглядов и убеждений; 
-  форм получения образования: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
- на выбор образовательного учреждения, на перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;

- на знакомство с настоящим Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

- на выбор профиля обучения в Школе;

- на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- на добровольное вступление в любые общественные организации;

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- на своевременное (не менее 5 дней) уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, зачетов, смотров знаний; на выполнение не более одной контрольной работы в день и двух - трех в неделю;

- на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в Школе;

          - на моральное и материальное поощрение в соответствии с положением; 
- на участие во Всероссийских и других олимпиадах и конкурсах. 
9.3.1. Учащиеся Школы обязаны:
- выполнять требования Устава школы;

- соблюдать Правила для учащихся, выполнять решения органов самоуправления и приказы директора;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

- добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, своевременно являться на уроки и другие занятия в опрятном виде, соблюдая форму школы:

- будничную - темный низ (брюки, юбка), однотонный верх приглушенных тонов; 

- торжественную - темный низ, белый верх; 

- для занятий физической культурой в спортивном зале Школы иметь спортивную форму и вторую обувь;
- для занятия в кабинетах информатики и ИКТ Школы иметь вторую обувь.
- быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Школе и вне ее, выполнять требования дежурных по Школе, выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка;

- беречь имущество Школы, бережно относиться к результатам труда других людей;

- экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

9.3.2. Учащимся Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, ядовитые вещества, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- нарушать общественный порядок в Школе;

- производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося;

- посещать школу в неопрятном виде.

9.3.3. Другие права и обязанности учащихся определяются Правилами для учащихся.

9.4. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

- выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

- защищать законные права и интересы ребенка; обращаться к администрации Школы в целях защиты этих прав и интересов;

- знакомиться с Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

- принимать решение о переводе в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

- участвовать в управлении Школой, классом; принимать участие и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях;

- присутствовать на заседаниях органов управления Школой и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка; ставить вопрос о не согласии с годовой оценкой по предмету и проведения экзамена независимой комиссией;

- посещать школу и беседовать с педагогами после окончания уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, в День открытых дверей или по согласованию с учителем и с обязательного разрешения  администрации Школы;

- заключать договор со Школой о предоставлении последней образовательных услуг;

- при обучении ребенка в семье вернуться в Школу на любом этапе обучения;
9.4.1. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

- соблюдать настоящий Устав;

- нести ответственность за воспитание детей; 

- обеспечить получение основного общего образования;
- создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка. Направлять ребенка в Школу в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

- регулярно контролировать учебу и поведение ребенка;

- регулярно поддерживать связь с педагогами Школы;

- посещать родительские собрания, являться в Школу по приглашению педагога или администрации;

- оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Школе, не применять методов наказания;

- соблюдать этические и моральные номы и правила общения с детьми и работниками школы. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

- показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

- возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми  муниципальному имуществу (Школе) в установленном законом порядке;

- принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности  в течение учебного года и в случае его перевода в следующий класс условно;

Родители обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования. Родители с учетом мнения детей имеют право выбора образовательного учреждения и формы получения образования детьми.

9.4.2. Опекун (попечитель) с учетом мнения ребенка имеет право выбора образовательного учреждения и формы получения образования ребенком, а также обязан обеспечить получение ребенком основного общего образования и  создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.
9.5. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться  в заключённом между ними и Школой договоре  в соответствии с Уставом.

9.6. Педагогические работники Школы имеют право:

- на участие в управлении Школой;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников,  в соответствии с образовательной программой, утверждённой Школой, методов оценки знаний учащихся;

- на повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- на пользование льготами, установленными действующим законодательством;

- на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются Положением, утверждённым Учредителем;
- на моральное и материальное стимулирование в соответствии с положением;

- на оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

- ежемесячную денежную компенсацию в размере, установленном законодательством РФ;

- на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету; 

- периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя.
9.6.1. Педагогические работники Школы обязаны:

- выполнять Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, Должностную инструкцию, Коллективный договор трудового коллектива и другие документы, регламентирующие деятельность Школы;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

- вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ;

- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

- проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующему законодательству;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

- учитывать возрастные и психофизические особенности учащихся при проведении учебных занятий;

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

- изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

-поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки (по предварительному согласованию);

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Школы.

9.6.2. Работники Школы обязаны соблюдать:

- Устав Школы;

- Правила внутреннего  трудового распорядка;

- трудовой договор;

- должностную инструкцию;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса.
10. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Школа обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительных документов, в том числе внесенных в них изменений;

- свидетельства о государственной регистрации Школы;

- решения учредителя о создании Школы как Бюджетного учреждения;

- решения учредителя о назначении руководителя Школы;

- положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения;

- плана финансово-хозяйственной деятельности Школы, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя;

- годовой бухгалтерской отчетности Школы;

- сведений о проведенных в отношении Школы контрольных мероприятий и их результатах;

- муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

- отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством Российской Федерации.

10.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 10.1. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

11. ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ.

11.1. Изменения в Устав Школы вносятся в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и подлежат обязательной регистрации в установленном законом порядке.

12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ.
12.1. Прекращение деятельности Школы может осуществляться путем ее реорганизации  или ликвидации. Школа может быть реорганизована либо ликвидирована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, муниципальными правовыми актами. 

12.2. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.

12.3. При реорганизации и ликвидации Школы кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
12.4. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12.5. При прекращении деятельности Школы (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации  Школы документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на муниципальное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

12.6. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Школы, передается  Советско-Гаванскому муниципальному району в лице Комитета по управлению имуществом Администрации Советско-Гаванского муниципального района.

12.7. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Школы в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

12.8. Ликвидация Школы считается завершенной, а бюджетное учреждение – прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

12.9. При реорганизации, ликвидации или изменении типа Школы исполнение ранее возложенных на него муниципальных функций закрепляется за правопреемником – бюджетным учреждением либо за органом местного самоуправления, в функциональном подчинении которого находилась Школа, в соответствии с установленным порядком
12.10. При реорганизации и ликвидации Школы лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

12.11.
При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями  (законными представителями).

12.12. В случае прекращения деятельности Школы, имеющей государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

13. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ
13.1. Для выполнения уставной деятельности Школа издает локальные акты: приказы, инструкции, графики, правила, положения, порядки, планы, распоряжения, расписание, решения, декларации и иные локальные акты, утвержденные в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Школы полномочий.
13.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
14.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся II, III ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, реализуемыми образовательными программами и другими правовыми актами, регулирующими деятельность Школы.

        14.2. Пункт 14.2. является заключительным пунктом настоящего Устава.
Устав принят на общешкольной конференции «01» октября 2011 года.
 Протокол № 1.
