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П ОЛ О Ж Е Н И Е О С Т И М У Л И Р У Ю Щ И Х  В Ы П Л А Т А Х  Р А Б О Т Н И К А М 

 М О У  С О Ш №1

I.Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Советская Гавань»  (далее учреждение) в повышении качества образования, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач модернизации образования, качественного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.2. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности педагогических работников  составлен с учетом особенностей муниципальной образовательной системы и данного учреждения. Перечнем критериев оценки работников учреждения учитывается весь спектр профессиональной деятельности педагогических работников, при этом учитывается факт, что качеством эффективной профессиональной деятельности является наиболее полная удовлетворенность запросов всех потребителей образовательных услуг, предоставляемых учреждением. 

1.3. Премирование и материальная помощь работников учреждения производится из средств фонда стимулирования.

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам, являются критерии, отражающие качество его работы, имеющие высокую ценность для всех субъектов образовательного процесса.

При определении размера выплат  учитывается трудовой вклад работника (количество рабочих дней), а также, качество и результаты работы. Размер выплат не зависит  от квалификационной категории, объема нагрузки, стажа работы и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть больше стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.4. Настоящее Положение разработано на основе:

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- Постановления Правительства РФ «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении»;

- Санитарно-эпидемиологических правил СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»;

- Приказа МО РФ от 05.03.2004 г № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

- Устава учреждения.  

1.5. Настоящее Положение обсуждается и принимается специально назначенной комиссией (далее Управляющим советом), утверждается директором учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения.

1.6. Общественный контроль за соблюдением порядка установления стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется  специально назначенной комиссией (далее Управляющим советом).

1.7. Условия применения и размеры стимулирующих выплат  работникам Учреждения устанавливаются согласно степени соответствия критериям для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Учреждения (Приложение 1-9).

1.8. Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается в индивидуальном порядке, в зависимости от характера и объемов  выполняемых работ по итогам квартала, года, согласно Приложению 1,2,3,4,5,8,9.

1.9. Специально назначенная комиссия (далее Управляющий совет) школы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники Учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

1.10. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 3 рабочих дней работники вправе подать, а специально назначенная комиссия (далее Управляющий совет) школы обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям не принимаются и не рассматриваются. 

1.11.Специально назначенная комиссия (далее Управляющий совет) школы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 рабочих дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия (далее Управляющий совет) школы принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

1.12. По истечении 7 рабочих дней решение специально назначенной комиссии(далее Управляющего совета) школы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

1.13. После принятия решения специально назначенной комиссией (далее Управляющим советом) школы о согласовании представленных документов, издается приказ руководителя Учреждения об утверждении размеров стимулирующих выплат по результатам деятельности работникам Учреждения на соответствующий период  с указанием периодичности выплаты надбавок.  

1.14.   Распределение фонда стимулирования производится на методических школьных объединениях, затем, индивидуально согласуются с руководителями ШМО, заместителем директора соответствующего цикла по )  результатам работы проходят согласование с специально назначенной  комиссией школы (далее Управляющим советом )  1 раз в месяц(по необходимости), четверть, полугодие и по итогам учебного года.

1.15. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся ежемесячно.

1.16. Выплаты стимулирующего характера работникам школы по итогам учебного года производятся в сентябре текущего года.

2. Условия и сроки назначения стимулирующих выплат, и период их действия. 
2.1. Условия установления стимулирующих выплат:

- отсутствие случаев травматизма обучающихся на уроках, во внеурочной деятельности, во время которой ответственность возложена на данного работника школы;

- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение журналов, личных дел, качественное и своевременное исполнение распоряжений и приказов директора школы и т.п.);

-отсутствие нарушений работником Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, трудового законодательства РФ.

2.2. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам, являются критерии, отражающие результаты его труда.

Установлений условий стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.3. Критерии и показатели результативности труда работников утверждаются руководителем школы на полгода или один год, согласовываются со специально назначенной  комиссией школы (далее Управляющим советом ) школы с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.4. Критерии и показатели эффективности труда работников школы (Приложение №1-9).

3.Изменение условий и сроков  стимулирующих выплат.
3.1. Стимулирующие выплаты могут быть сняты при нарушении работником школы условий их установления, указанных в п.2.1. данного Положения, а так же:   
-         за систематическое нарушение трудовой дисциплины (не выполнение приказов и распоряжений руководителя, опоздание на работу, прогул, уход с работы раньше времени, непосещение педсоветов, производственных совещаний без уважительной причины и т.п.)

-         за нарушение санэпидемрежима ;

-         за недобросовестное отношение к работе;

-         при обоснованных жалобах родителей и сотрудников на конкретного работника;

-         за невыполнение инструкций по охране труда, жизни и здоровья обучающихся;

-         за травматизм; 

-         за недолжное отношение к сохранности имущества школы  

3.2.Администрация школы оставляет за собой право без согласования с профсоюзным комитетом не производить выплату:

 

-         при оставлении детей без присмотра ;

-         при обоснованных жалобах родителей и сотрудников на конкретного работника;

-         за невыполнение инструкций по охране труда, жизни и здоровья детей;

 
        4. Порядок расчёта выплат.

Расчёт размера выплат из стимулирующей части ФОТ производится по          результатам отчётных периодов (месяц, четверть, полугодие, учебный год).

Размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с сентября по декабрь включительно определяется следующим образом:

4.1. Производится подсчёт баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за период с января по июнь предыдущего учебного года.

4.2. Суммируются баллы, полученные всеми работниками учреждения (общая сумма баллов).

4.3. Для того, чтобы стоимость одного балла была фиксированной, выделяется 112 резервных баллов, которые будут использоваться для повышения суммы стимулирующих выплат труда педагогическим работникам за результативность и качество их работы.

4.4. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с сентября по декабрь включительно, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

4.5. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с сентября по декабрь включительно. Выплаты производятся равными долями ежемесячно с сентября по декабрь, или единовременно (например, в декабре).

 Размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с января по май включительно определяется следующим образом:

1. С сентября по декабрь в рамках внутришкольного контроля ведётся мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утверждённым критериям и показателям и производится подсчёт баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за указанный период .

2. В январе подсчитывается сумма баллов, полученных всеми работниками учреждения (общая сумма баллов).

3. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь включительно делится на общую сумму баллов, т.о. определяется денежный вес одного балла.

4. Производится подсчёт стимулирующей части ФОТ  каждого учителя, умножается денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого учителя. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого учителя выплачивается равными долями с января по июнь или единовременно (например, в июне).

   4.5. При распределении стимулирующих надбавок  вновь поступившим и вышедшим из декретного отпуска сотрудникам образовательного учреждения первую стимулирующую надбавку устанавливают авансом в размере от 6 до 7 баллов с дальнейшим отслеживанием результатов труда. 

.

                    5. Изменения и экономия фонда оплаты труда. 

               5.1. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.   

                5.2. Экономия фонда оплаты труда за отчетный период (месяц, четверть, полугодие, год) может быть использована по следующим направлениям: 

                - на увеличение за интенсивность и высокие показатели работы;

                 - на увеличение средств на оплату за расширение зоны обслуживания;

                 - на увеличение средств для выплаты надбавок за качество работы  и результаты труда- на увеличении  надбавок за особо важные работы

-за высокие достижения в труде по завершении учебного  года, календарного  года;

-за качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения;

-за особые заслуги работника перед учреждением;

-за работу в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

-За достижение обучающимися высоких показателей в обучении по итогам их  аттестации;

-за подготовку призеров олимпиад, конкурсов;

-за активное участие   в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения;

-за особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и                          

бесперебойной работы  хозяйственно-эксплуатационных 

систем жизнеобеспечения учреждения. 

Показатели для установления выплат стимулирующего характера для работников образовательных учреждений
Педагогический персонал

	
	Составляющие
	Баллы 
	Комментарии
	Метод измерения
	Период измерения

	1.
	Результативность педагогической  деятельности

	1.1
	Общие показатели успеваемости  и качества знаний учащихся по результатам аттестации, в том числе по результатам  ЕГЭ   и других форм независимой оценки качества образования.    
	5
	Качество знаний 0 - 0 баллов
	Для одного и того же состава учащихся в переводных классах  - динамика результатов  от прошлогодних значений;

Для переводных классов в случае отсутствия  сравнительной базы данных  - динамика от  уровня среднешкольных значении по другим предметам в этих же параллелях;

для выпускных классов  - динамика от уровня  среднерайонных значений  (%) 
	 1 раз на очередной учебный год;

 Действует в течение года

	1.2
	 Качество знаний  учащихся по  предмету
	5
	В сильных классах:

10-20% - 0,5б

20-30% - 1 б.

30-40% - 1,5 б.

40-50% - 2 б.

50-60% - 2,5 б.

60-70% - 3,5 б.

70-80% - 4 б.

80-90 % - 4,5 б.

90-100 % - 5б

В слабых классах:

10-20% - 1 б.

20-25% - 2 б.

25т -35% - 3 б.

Выше 35% - 4б
	Экспертная оценка динамики качества знаний
	2 раза в год (по полугодиям)

	1.3
	1.3 Наличие учащихся-призёров (победителей) олимпиад, конкурсов по предметным областям согласно уровня:

школьный

муниципальный

региональный

российский

международный)
	1-5


	1 уч. (муниципальный уровень) – 2б

Региональный  3 б;

 Российский – 4б;

Международный – 5б.

Если у одного учителя 3 и более призеров муниципального и регионального уровня – то ставится наивысший балл (5 б.)
	Наличие/количество призёров (чел.)
	Со времени появления призера; действует

в течение года

	2.
	Результативность инновационного потенциала

	2.1
	 Участие  в инновационной  деятельности  (необходимо официальное подтверждение участия официальными документами не ниже муниципального уровня)
	3
	
	Принимает/     не принимает участия
	На период участия

	2.2
	Участие в творческой, исследовательской, проектной деятельности, ведение экспериментальной работы
	3
	
	Принимает/     не принимает участия (экспертная оценка)
	На период участия

	2.3
	 Активное использование современных образовательных технологий, информационно- коммуникативных технологий  в учебном процессе и при подготовке к уроку
	4
	Если только используется на уроках – 1-2 б.;

Если материалы сдаются учителем в «копилку» - 3-4 б.
	Экспертная оценка
	1 раз на учебный период

Действует в течение года

	2.4
	 Систематическое использование проектных методов  в обучении (деятельность учащихся)
	3
	Работа ведется – 1б;

Систематически ведется работа – 2б;

Работы сдаются учителем в школьную «копилку» - 3б.
	Экспертная оценка. Посещение уроков, наличие пометок в календарно-тематическом плане, в поурочных планах и т.д.
	1 раз на учебный период

Действует в течение года

	3.
	 Работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта (участие в проведении круглых столов, мастер-классов, конференций, разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов)
	3
	Проведение открытого урока – 1б

Проведение мастер-классов  - 2б

разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов) – 3б.
	Принимает / не принимает участие
	На период участия

	4. Участие в сетевых сообществах педагогов
	3
	
	Участвует/ не участвует
	1 раз в год

	5. 
	Участие в профессиональных конкурсах (согласно уровня: 

школьный;

муниципальный;

региональный;

российский;

международный )
	2-5
	муниципальный – 2б;

региональный – 5б;

российский, международный  -  5б
	Участвует/ не участвует
	1 раз в год; 

действует в течение года

	6.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым  предметам, кружкам, факультативам


	6.1. 
	-  организация   работы кружков, иных объединений школьников , организаций научной деятельности учащихся, работа с одаренными детьми и т.д.
	3
	
	Проводится/ не проводится
	1 раз в год 

Подтверждение проведения

	6.2
	 - анализ результатов внеурочной деятельности (по материалам личных достижений учащихся кроме предметных олимпиад ),руководство ШМО
	2
	Школьный уровень- 0,5 б;

муниципальный уровень – 1б;

региональный уровень – 2б.
	Проводится/ не проводится
	1 раз в четверть

	7.
	 Результативность деятельности учителя в качестве классного  руководителя (отдельная таблица)

	8.
	Использование и сохранение учебно-материальной базы

	8.1
	 - образцовое содержание кабинета
	1
	
	Согласно положению  о кабинете

Экспертная оценка
	1 раз в год

	9
	Отзывы о педагогической деятельности

	9.1
	 - наличие положительных отзывов руководителей разных уровней, коллег, родителей, выпускников и пр.
	1
	
	Наличие/ отсутствие
	1 раз в год

	9.2
	  - наличие, динамика обоснованных жалоб обращений родителей на качество оказываемых образовательных услуг
	1
	
	Наличие/ отсутствие
	1 раз в год


Классное руководство

	1.
	Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя
	Макс. Оценка в баллах
	Метод измерения и критерии
	Период действия

	1.1
	Наличие системы воспитательной работы в классе, ее влияние внутри школы


	2
	Экспертная оценка

(соответствие плана воспитательной работы  требованиям  и реализация плана ВР)
	1 раз в год

	1.2
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

(работа с ученическим самоуправлением)


	5
	Экспертная оценка

(рейтинг участия классных коллективов в общешкольных мероприятиях районных и краевых)

4 балла –, подготовка и организация участия  кл. руководителем в мероприятиях муниципального уровня;

5б – подготовка и организация участия  кл. руководителем в мероприятиях регионального уровня
	1 раз в полгода

	1.3
	-организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического  здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни , дни здоровья, туристические походы, организация горячего питания школьников и т.д.)
	1
	Экспертная оценка
	1 раз в год

	1.4
	- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	1
	Экспертная оценка
	1 раз в год

	1.5
	- высокий уровень подготовки отчетов классного руководителя, качество заполнения журналов, ведение личных дел и т.д.
	2 
	Экспертная оценка
	1 раз в год

	1.6
	- динамика обоснованных обращений  родителей (лиц их заменяющих) к администрации по поводу конфликтных ситуаций  и уровень решения конфликтных ситуаций (как классного руководителя)


	1
	Экспертная оценка
	1 раз в год

	1.7
	 -  работа с группой «риска»


	3
	Экспертная оценка ( положительная динамика наличия правонарушений в классе (пропусков уроков,  курения,  нецензурной брани, распития алкогольных напитков, оскорбления чести и достоинства личности и т.д.)
	1 раз в полгода

	1.7
	-использование информационно-коммуникационных  технологий во внеурочной деятельности с классом (классная web-страница, участие в сетевых проектах со школьниками и родителями, использование электронной почты для общения с родителями и учащимися во внеурочное время)
	3
	Экспертная оценка
	1 раз в полгода

	1.8
	- организация работы с родителями (использование нетрадиционных форм и методов работы, привлечение родителей к школьной жизни)
	1
	Экспертная оценка
	1 раз в полгода


Примечание

     1.Для вновь прибывших работников МОУ СОШ №1(узких специалистов, учителей, классных руководителей, администраторов, других категорий работников) следует рассматривать стимулирующие выплаты чаще- раз в полгода, раз в четверть.

Заместитель руководителя образовательного учреждения

	№

п/п
	Показатель(составляющие)
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	баллы
	Период

действия

	1
	2
	3
	4
	
	5

	1.
	Организация предпрофильного и профильного обучения.
	3
	Экспертная оценка муниципальным органом

управления образования
	
	Один раз на очередной учебный год

	2.
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.
	5
	--------/---------
	
	1 раз в год

	3.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	5
	--------/---------
	
	1 раз в год

	4.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.
	5
	--------/---------
	
	1 раз в год

	5.
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет,педагогический совет,органы ученического самоуправления и т.д.)
	4
	--------/---------
	
	1 раз в год 

	6.
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах.
	5
	--------/---------
	
	1 раз в год

	7.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	4
	--------/---------
	
	1 раз в год

	8.
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	3
	--------/---------
	
	1 раз в год

	9.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья,спартакиады, дни здоровья, тур.походы,военно-полевые сборы ит.д.)
	3
	--------/---------
	
	1 раз в год

	10.
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии.
	5


	--------/---------
	
	1 раз в четверть

	11.
	Качественный состав педагогических кадров, работа с молодыми специалистами относительно среднерайонного
	
	--------/---------
	
	1 раз в год

	12.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.)
	3
	--------/---------
	
	1 раз в год

	13.
	- увеличение и (или) сохранение числа кружков, секций, студий, клубов и др. форм по различным направлениям и видам деятельности
	4
	 показатели динамики
	
	1 раз в год по полугодиям

(подтвержде-

ние)


Воспитатели

	№

п/п
	Показатель(составляющие)
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	баллы
	Период

действия

	1
	2
	3
	4
	
	5

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности
	
	
	
	

	1.1
	- подготовка и проведение внеклассных

мероприятий в социально-психологиче

ской, социальной и трудовой деятель-

ности
	4
	проводится/не проводится
	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние)

	1.2.
	- организация и проведение мероприя-

тий, способствующих сохранению здо-

ровья учащихся и профилактике вред-

ных привычек
	4
	проводится/не проводится
	
	

	1.3.
	- увеличение числа учащихся, участву-

ющих в художественной и научно-тес

Секциях и кружках по различной направленности
	5
	показатели динамики
	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние)

	1.4.
	- активное участие и проведение меро-

Приятий, направленных на профориентацию, выбор профессии, направленных на трудоустройство и адаптацию к коммерческому рынку ттруда
	5
	проводится/не проводится
	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние)

	1.5.
	- активное участие в работе самоуправленческих начал в деятельности воспитанников
	4
	участвует/не участвует
	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние)

	1.6.
	- конструктивное взаимодействие с родителями учащихся, уровень и способ разрешения конфликтных ситуаций
	4
	проводится/не проводится
	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние)

	1.7.
	- наличие положительных отзывов руководителей разных уровней, коллег, родителей, выпускников и пр.
	4
	наличие/отсутствие


	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние)

	
	
	
	
	
	


Преподаватель-организатор ОБЖ

	№

п/п
	Показатель(составляющие)
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	баллы
	Период

действия

	1
	2
	3
	4
	
	5

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности
	
	
	
	

	1.1.
	- увеличение числа кружков, секций, студий, клубов и других форм по различным направлениям и видам деятельности
	5
	показатели динамики
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние)

	1.2.
	- организация и разработка новых программ в работе с одним из направлений
	5
	проводится/не проводится
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние)

	1.3.
	- наличие новых разработок и методик в поиске и поддержке талантливых учащихся
	4
	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние)



	1.4.
	- развитие научно-технической, эсте-

Тической деятельности с примененим инновационных технологий
	4
	проводится/не проводится)
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние)

	1.5.
	- развитие туристическо-краеведчес-

кой, оздоровительно-спортивной, до-

суговой деятельности, отдыха и развлечения учащихся


	5
	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние)

	1.6.
	- степень конструктивного сотрудничества с творческими коллективами, клубными объединениями, детскими организа-

циями и объединениями, степень их

привлечения в обучающий процесс
	5
	проводится/не проводится
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние)

	1.7.
	- наличие положительных отзывов со стороны учащихся, их родителей, 

Коллег, администрации и др.
	1
	наличие/отсутствие
	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние)


Социальный педагог, педагог - психолог

	№

п/п
	Показатель(составляющие)
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	баллы
	Период

действия

	1
	2
	3
	4
	
	5

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности
	
	
	
	

	1.1.
	результативность коррекционно- развивающей работы с учащимися 
	5
	данные внешней экспертизы
	
	1 раз в год

(подтвержде-ние)

	1.2
	- своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	2
	проводится/не проводится
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние)

	1.3.
	- участие в разработке, экспертизе и 

Сопровождении программы развития образовательного учреждения
	4
	участвует/не участвует
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние)



	1.4.
	- участие в социально-психологической экспертизе элективных курсов
	3
	проводится/не проводится
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние)



	1.5.
	- повышение квалификации педагогических работников (обучающих детей по коррекционным программам),прошедших курсовую подготовку (1 раз в 5 лет) по коррекционной педагогике (не ниже установленной нормы), применение 

результатов в практической деятельности
	2
	проводится/не проводится
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние)



	2.
	Инновационная и экспериментальная 

деятельность
	
	
	
	

	2.1.
	- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских

коррекционно-развивающих и профилактических программ
	1
	участвует/не участвует


	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние)



	3.
	Ведение методической работы
	
	
	
	

	3.1.
	- участие в методической работе, обобщение и распространение опыта

Работы, участие в конференциях, методических объединениях, наличие

Печатных работ
	1
	участвует/не участву
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние

	4.
	Социально-просветительская работа
	
	
	
	

	4.1.
	- эффективность проведения профилактических мероприятий по предупреждению вредных привычек
	5
	проводится/не проводится
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние

	4.2.
	- результативность просветительской работы по повышению психолого-педагогической компетентности педагогов
	4
	данные внешней экспертизы
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние

	4.3.
	- влияние на динамику количества учащихся, стоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних
	1
	данные внешней экспертизы
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние

	4.4.
	- обеспечение качественной социальной защиты, помощи и поддержки воспитанникам
	1
	данные внешней экспертизы
	
	2 раза в год

по полугодиям

(подтвержде-ние

	4.5.
	- взаимодействие с учреждениями, специалистами различных социальных групп
	1
	данные внешней экспертизы
	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние

	4.6.
	- работа по курированию воспитанников в социальной среде (трудоустройство) патронат, оформление пенсий и пр.)
	1
	данные внешней экспертизы
	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние

	4.7.
	- оказание профессиональных действий по улучшению психического,соматического и социального благополучия обучающихся
	1
	данные внешней экспертизы
	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние

	4.8.
	 - осуществление социально-психоло-

гического сопровождения предпрофильного и профильного обучения
	4


	данные внешней экспертизы
	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние

	5.
	Организация труда, исполнительская дисциплина
	
	
	
	

	5.1.
	- высокий уровень исполнительской 

Дисциплины (подготовка, заполнение журналов, консультаций и групповых форм работы, ведение индивидуальных карт развития ребёнка)
	4
	данные внешней эксперспертиз
	
	1 раз в четверть

(подтвержде-

ние


Педагог дополнительного образования

	№

п/п
	Показатель(составляющие)
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	баллы
	Период

действия

	1
	2
	3
	4
	
	5

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности
	
	
	
	

	1.1.
	- увеличение и (или) сохранение числа кружков, секций, студий, клубов и др. форм по различным направлениям и видам деятельности
	4
	 показатели динамики
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние)

	1.2
	- разработка новых программ, направлений дополнительного образования с учётом специфики интересов учащихся, изучение их потребностей в обучении, творческой деятельности
	1
	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние

	1.3.
	- наличие новых разработок, технологий, методик в поиске и поддержке талантливых учащихся
	4
	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние

	1.4.
	- наличие призёров в конкурсах разных уровней
	3
	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние

	1.5.
	- развитие научно-технической деятельности с применением инновационных технологий
	3
	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние

	1.6.
	- развитие туристическо-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности, отдыха и развлечений учащихся
	3
	проводится/не проводится
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние ер

	1.7.
	- степень конструктивного сотрудничества с творческими коллективами, клубными объединениями, детскими организациями и объединениями
	2
	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние

	1.8.
	- наличие положительных отзывов со стороны учащихся, их родителей, коллег, администрации и др.
	2
	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние


Учитель-логопед

	№

п/п
	Показатель(составляющие)
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	баллы
	Период

действия

	1
	2
	3
	4
	
	5

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности
	
	
	
	

	1.1.
	- наличие положительной динамики числа учащихся с исправленными отклонениями
	4
	показатели динамики
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние

	1.2.
	- повышение квалификации и знаний в области возрастной и специальной педагогики, в области анатомо-физиологии и дефектологии и применения их на практике
	3
	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние

	1.3.
	- разработка и применение новых форм и методов предупреждения, профилактики возникновения, исправления отклонений развития обучающихся
	3


	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние

	1.4.
	- совершенствование и разработка новой программно-методической литературы, использование и применение на практике современных информационно-коммуеикативных методов в работе с учащимися
	3
	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние

	1.5.
	- участие в профессиональных объединениях, конференциях, семинарах о достижениях дефектологической науки, обмен знаниями и распространение собственного позитивного опыта среди коллег
	2
	участвует/не участвует
	
	2 раза в год по полугодиям

(подтвержде-

ние


Руководитель структурного подразделения образовательного учреждения

(заместитель директора поАХР)

	№

п/п
	Показатель(составляющие)
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	баллы
	Период

действия

	1
	2
	3
	4
	
	5

	1.
	Качественные показатели деятельности
	
	Экспертная оценка
	
	Один раз на очередной учебный год

	1.1.
	Результат деятельности структурного подразделения
	5
	--------/---------
	
	

	1.2.
	Проведение мероприятий в деятельности структурного подразделения для обеспечения качественного образовательного процесса в соответствии с учебными планами и программами
	5
	--------/---------
	
	1 раз в полугодие

	1.3.
	Методическая работа
	4
	--------/---------
	
	1 раз в полугодие

	1.4.
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	4
	--------/---------
	
	1 раз в полугодие

	1.5.
	Работа по повышению квалификации и подготовке кадров
	4
	--------/---------
	
	1 раз в полугодие

	1.6.
	Проведение мероприятий с заинтересованными организациями, учреждениями и организациями по подготовке кадров
	4
	--------/---------
	
	1 раз в четверть

	1.7.
	Укрепление и сохранение Учебно-материальной базы, соблюдение установленных правил и требований СНИП и СаНПиН
	3
	--------/---------
	
	1 раз в четверть

	1.8.
	Сохранность и ремонт оборудования, техники и инвентаря
	3
	--------/---------
	
	1 раз в четверть

	1.9.
	Удовлетворённость результатами со стороны субъектов образовательного процесса
	3
	--------/---------
	
	1 раз в четверть


[image: image1.emf]ЗАВЕДУЮЩАЯ  БИБЛИОТЕК ОЙ      №   п/п    Показатели  Оценка   (баллы)  Метод   измерения    Баллы  Период   действия   1  2  3  4   5   1.  Результативность  профессиональной  деятельности       1.1.  -  обеспеченности комплектом  учебников,соблюдение  необходимого количества  учебников на  одного  учащегося      3    данные внешней   экспертизы     2 раза в год по   полугодиям   (подтверждение)   1.2.  -  обновление фонда учебной   Литературы школьной  библиотеки, динамика посту -   пления новой литературы      3    данные внешней   экспертизы   2 раза в год по   полугодиям   (подтверждение)   1.3.  -  обеспеченности наглядны -   Ми пособиями в соответст -   вии с перечнями    4  данные внешней   экспертизы   2 раза в год по   полугодиям   (подтверждение)   1.4.  -  высокая читательская  активность обучающихся,  пропаганда чтения, как фор -   мы культур ного досуга, учас -   тие в общешкольных и   районных мероприятиях,   оформление тематических  выставок          5        данные внешней   экспертизы       2 раза в год по   полугодиям   (подтверждение)       1.5.  -  положительная динамика  посещений школьной  библиотеки, наличие процеду р  изучения читательского  спроса, принятие участия в  мероприятиях(школа, город,   район), проведение выставок          5          данные внешней   экспертизы           2 раза в год по   полугодиям   (подтверждение)   1.6.  -  наличие и  укомплектованность  медиатеки    5    наличие/отсутс твие   2 раза в год по   полугодиям   (подтверждение)   2  Эффективность  профессиональной  деятельности       2.1.  -  состояние основного фонда  по ведущим отраслям знаний,  состояние учебного фонда    3    данные внешней   экспертизы     1 раз в год   (подтверждение)   2.2.  -  и спользование новых  информационных технологий в  библиотечно -   Информационном  обслуживании читателей,  использование программ  автоматизированного учёта  библиотечного фонда        5        данные внешней   экспертизы         1 раз в год   (подтверждение)   2.3.  -  разработка про ектов,  направленных на развитие  библиотеки    4    наличие/отсутствие   наличие/отсутствие   2.4.  -  участие в общешкольных и  муниципальных мероприятиях  со школьными и  библиотечными рв \ аботниками        4        участвует/не  участвует       1 раз в год   (подтверждение)   итог о                 


БИБЛИОТЕКАРЬ

	№

п/п
	Показатели
	Оценка

(баллы)
	Метод

измерения
	Баллы
	Период

действия

	1
	2
	3
	4
	
	5

	1.
	Результативность профессиональной деятельности
	
	
	
	

	1.1.
	- обеспеченности комплектом учебников,соблюдение необходимого количества учебников на одного учащегося
	3
	данные внешней

экспертизы
	
	2 раза в год по

полугодиям

(подтверждение)

	1.2.
	- обновление фонда учебной

Литературы школьной библиотеки, динамика посту-

пления новой литературы
	3
	данные внешней

экспертизы
	
	2 раза в год по

полугодиям

(подтверждение)

	1.3.
	- обеспеченности наглядны-

Ми пособиями в соответст-

вии с перечнями
	4
	данные внешней

экспертизы
	
	2 раза в год по

полугодиям

(подтверждение)

	1.4.
	- высокая читательская активность обучающихся, пропаганда чтения, как фор-

мы культурного досуга, учас-

тие в общешкольных и

районных мероприятиях,

оформление тематических выставок
	5
	данные внешней

экспертизы
	
	2 раза в год по

полугодиям

(подтверждение)



	1.5.
	- положительная динамика посещений школьной библиотеки, наличие процедур изучения читательского спроса, принятие участия в мероприятиях(школа, город,

район), проведение выставок
	5
	данные внешней

экспертизы
	
	2 раза в год по

полугодиям

(подтверждение)

	1.6.
	- наличие и укомплектованность медиатеки
	5
	наличие/отсутствие
	
	2 раза в год по

полугодиям

(подтверждение)

	2
	Эффективность профессиональной деятельности
	
	
	
	

	2.1.
	- состояние основного фонда по ведущим отраслям знаний, состояние учебного фонда
	3
	данные внешней

экспертизы
	
	1 раз в год

(подтверждение)

	2.2.
	- использование новых информационных технологий в библиотечно-

Информационном обслуживании читателей, использование программ автоматизированного учёта библиотечного фонда
	5
	данные внешней

экспертизы
	
	1 раз в год

(подтверждение)

	2.3.
	- разработка проектов, направленных на развитие библиотеки
	4
	наличие/отсутствие
	
	наличие/отсутствие

	2.4.
	- участие в общешкольных и муниципальных мероприятиях со школьными и библиотечными рв\аботниками
	4
	участвует/не участвует
	
	1 раз в год

(подтверждение)


Шеф-повар школьной столовой 

	№ п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	Период действия 

	1
	2
	
	4
	5

	1.
	Качественные показатели деятельности
	
	экспертная оценка 
	Один раз на очередной учебный год

	1.1.
	Результат деятельности структурного подразделения:

Увеличение количества учащихся, охваченных горячим питанием, Отсутствие жалоб учащихся, родителей, работников школы на качество приготовления пищи и культуру обслуживания
	5
	—"—
	

	1.2
	Проведение мероприятий в деятельности структурного подразделения для обеспечения качественного питания учащихся и рботников школы.Отсутствие нарушений в части СанПин
	5
	—"—
	1 раз в полугодие

	1.3
	Работа по повышению квалификации и подготовке кадров.Проведение мероприятий с заинтересованными организациями, учреждениями и организациями по подготовке кадров


	4
	—"—
	1 раз в полугодие

	1.4
	Укрепление и сохранение материальной базы, соблюдение установленных правил и требований СНИП и СЭС субъектов образовательного процесса
	3
	—"—
	1 раз в полугодие

	1.5
	Сохранность и ремонт оборудования и техники и инвентаря 
	3
	—"—
	1 раз в полугодие

	1.6
	Удовлетворенность результатами со стороны субъектов образовательного процесса
	3
	анкетирование
	1 раз в полугодие


Секретарь

	№ п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	Период  действия 


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Качественные показатели деятельности
	
	
	

	1.1.
	-использование в профессиональном процессе персонального компьютера, современных информационно-коммуникативных средств 
	4
	использует/не использует
	1 раз в год 

(подтверждение)

	1.2.
	-качественное ведение документации, использование баз данных, процедур хранения, передачи, обработки информации
	4
	данные внешней экспертизы
	1 раз в четверть 

(подтверждение)

	1.3.
	-высокий уровень исполнительской дисциплины, ведение документации, подготовка отчетов, журналов и др. 
	5
	данные внешней экспертизы
	1 раз в четверть

(подтверждение)

	1.4.
	-сохранение и эффективное использование материально- технических ресурсов, мебели
	3
	данные внешней экспертизы
	1 раз в год 

(подтверждение)

	1.5
	Работа с фондом обязательного медицинского страхования
	5
	данные внешней экспертизы
	1 раз в год 

(подтверждение)

	1.6
	Работа с пенсионным фондом
	5
	данные внешней экспертизы
	1 раз в год 

(подтверждение)


